= KAMPOL

Polityka Spotecznej Odpowiedzialnosci
oraz kultura Kampol Logistyka Sp. z o.0.

Kontynuujac wieloletnig tradycje zarzadzania uwzgledniajgcego interesy spoteczne oraz zréwnowazony rozwoj gospodarczy,
zarzad Kampol Logistyka Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do realizacji strategii CRS.

.Nasze palety sadza drzewa”

Zgodnie z naszym motto kazda inicjatywa stuzgca naszym klientom, stuzy takze otoczeniu; oznacza to, ze Srodowisko oraz
lokalna spotecznos¢, traktowane sg przez nas priorytetowo podczas podejmowania decyzji biznesowych.

W zwigzku z powyzszym, z petng odpowiedzialnoscig deklarujemy, ze polityka naszej firmy bedzie zawsze przejrzysta, etyczna
oraz w petni dostepna do weryfikacji. Staramy sie, aby nasze dziatania spetniaty oczekiwania naszych klientoéw, respektowaty
obowigzujgce prawo, oraz miedzynarodowe normy, a oprécz tego, byty wyrazem szacunku wobec potrzeb spotecznosci
lokalnej oraz Srodowiska.

Z petng pewnoscig deklarujemy, ze naszym priorytetem jest zapewnienie pracownikom stabilnych i bezpiecznych warunkéw
zatrudnienia oraz umozliwienie im rozwijania sie zaréwno zawodowo, jak i osobowo niezaleznie od rasy, ptci, wieku czy tez
wyznania. Tym samym wyrazamy jednoznaczny sprzeciw wobec wszelkich form dyskryminacji. Chcemy, by nasza firma byta
wartym nasladowania przyktadem poszanowania godnosci i zdrowia, oraz uczciwej, otwartej polityki informacyjnej wobec
pracownikow.

Przyktady dziatan kierowanych do pracownikdéw:
¢ wysoka kultura i bezpieczenstwo pracy
e zachecanie do udziatu w zyciu kulturalnym
o staly rozwdj zawodowy dzieki dostepnosci szkolen
e dodatkowa opieka medyczna
e tworzenie dodatkowych programéw majacych na celu poprawe szeroko pojetego bezpieczeristwa

Przyktady dziatan kierowanych do spotecznosci lokalnej:
e wspieranie dziatan proekologicznych
* racjonalne gospodarowanie odpadami
e wspieranie lokalnego szkolnictwa
e promowanie dziatalnosci pracownikéw w ramach wolontariatu
¢ wspieranie dziatalnos$ci charytatywnej
e angazowanie sie w lokalne dziatania z zakresu kultury i sztuki

Nasze dziatania kierowa¢ bedziemy réwniez do partneréw biznesowych poprzez dzielenie sie z nimi dobrymi praktykami oraz
doswiadczeniem w kwestiach odpowiedzialnego prowadzenia biznesu z wykorzystaniem CSR.
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